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Acta Programa Formacidn de Expertos en Retina PFER 2025
21 de julio de 2025

En fecha 22 de mayo de 2025 se publica en |la pagina web de la SERV la convocatoria del Programa de Formacién de Expertos en Retina
2025.

En esta edicion, se otorgan 4 Becas, patrocinadas por la SERV (2), ALCON (1) y ROCHE (1).

La seleccion de los beneficiarios se lleva a cabo mediante un procedimiento de concurso desarrollado en dos fases: una primera fase,
de caracter eliminatoria, enfocada en la valoracion de los méritos acreditados, segliin baremo publicado en las bases, y una segunda
fase consistente en una entrevista personal con los aspirantes que hayan superado la primera fase.

La primera fase de valoracion de méritos es selectiva y eliminatoria, de forma que sdlo pasan a la segunda fase, de entrevista personal,
los 10 primeros aspirantes con mejor puntuacion.

A la edicion del PFER 2025 se presentan 9 candidaturas que certifican el siguiente baremo de méritos:

APELLIDOS NOMBRE BAREMO MERITOS PUESTO | FASE
Oliver Gutiérrez David 72,75 19
Bertolani Fournier Yann 65,17 20
Alegre ltuarte Victor 59,44 30
Enriquez Fuentes Jacobo Emilio 55,08 40
Bouchikh El Jarroudi Rachid 48,22 5¢
Gomez Plaza Daniel 36,10 62
Gutiérrez Cuesta Armando 35,41 79
Mejia Freire Santiago 34,77 8¢
Carral Ortigueira Joaquin 26,96 9¢

La segunda fase versa sobre la trayectoria profesional del aspirante y perfil de competencias en relacién con la plaza convocada.
Consiste en la exposicion, por parte de los aspirantes, del curriculo profesional acreditado, valorandose los conocimientos previos, las
habilidades profesionales y la aptitud y motivacién que influyan en el rendimiento profesional.

Siendo 9 las solicitudes recibidas, se convoca a todos los aspirantes para participar en la Il Fase del proceso, que se celebra por
videoconferencia el lunes, 21 de julio, a las 19:30 horas.

Previo a proceder con las entrevistas individuales, la Dra. Maria Isabel Lopez Galvez, secretaria del jurado, recuerda a los aspirantes el
numero de becas que se otorgan, asi como las bases y presenta a los miembros del jurado conformado por los Dres. Alfredo Garcia
Layana, Luis Arias Barquet, Juan Donate Lépez y ella misma, en calidad de presidente, vicepresidente, tesorero y secretaria de la SERV;
y por el Dr. José Garcia Arumi, en calidad de presidente de la Fundacién Retinaplus.

El jurado, tras realizar las entrevistas de forma individual, procede a otorgar las puntuaciones. A continuacion, se conectan todos los
aspirantes al objeto de notificarles la calificacion total obtenida; recordarles que la dotacidon econémica de la beca es de 30.000 €,
importe que la SERV aporta al Centro formativo (hospital seleccionado), con destino a financiar los costes de personal en que incurra
derivados de la contratacion del becado/a e informales de que los Centros disponibles este afio para realizar el PFER son:

- Hospital Bellvitge de Barcelona

- Complejo Hospitalario de Navarra / Clinica Universidad de Navarra
- Hospital Universitario Germans Trias de Barcelona

- Complexo Hospitalario Universitario de Santiago
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La prioridad en la eleccidn de centro se correspondera con el orden de clasificacion de los candidatos/as, en base a la puntuacion final

obtenida:
PUESTO | APELLIDOS NOMBRE MERITOS ENTREVISTA BAREMO FINAL
12 Oliver Gutiérrez David 72,75 30 102,75
A Bertolani Fournier Yann 65,17 29 94,17
3e Alegre Ituarte Victor 59,44 28 87,44
49 Enriquez Fuentes Jacobo Emilio 55,08 27 82,08
5¢ Bouchikh El Jarroudi Rachid 48,22 27 75,22
62 Gutiérrez Cuesta Armando 35,41 24 59,41
72 Gomez Plaza Daniel 36,10 22 58,10
8¢ Mejia Freire Santiago 34,77 23 57,77
99 Carral Ortigueira Joaquin 26,96 22 48,96

La duracién del programa serd de 12 meses, empezando el dia 1 de octubre de 2025. Se recuerda a los aspirantes que la no
incorporacion a la plaza adjudicada/aceptada por el beneficiario/a y/o la no finalizacion del programa, sin causa justificada, tendra

una penalizacién de 10.000 euros.

Los aspirantes proceden a la eleccidn de Centro:

Puesto | Apellidos Nombre Centro Seleccionado
19 Oliver Gutiérrez David Hospital Bellvitge de Barcelona
20 Bertolani Fournier Yann Hospital Germans Trias de Barcelona
39 Alegre Ituarte Victor Renuncia a la plaza
40 Enriquez Fuentes Jacobo Emilio Complejo Hospitalario de Navarra/Clinica Universidad de Navarra
5¢ Bouchikh El Jarroudi Rachid Renuncia a la plaza
62 Gutiérrez Cuesta Armando Complexo Hospitalario Universitario de Santiago

Se felicita a los beneficiarios/as de las Becas y se agradece a todos los candidatos/as su participacion.
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