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Los objetivos del Programa de Formacidn de Expertos en Retina (PFER), acreditado y promovido por la Sociedad
Espaiola de Retina y Vitreo y la Fundaciéon Retina Plus, son:

= Dotar de oportunidades de formacion a los jovenes investigadores.
= Formar expertos en retina.
= Atender al desarrollo profesional continuado dentro de la subespecialidad de Retina-Vitreo.

Este programa estd especialmente dirigido a jovenes oftalmélogos que, una vez finalizado su periodo de formacién
como médicos residentes, deseen ampliar sus conocimientos en el campo de la retina-vitreo.

BASES

1. Podra solicitar la Beca cualquier miembro de la Sociedad Espafiola de Retina y Vitreo que cumpla los
requisitos exigidos.

2. Se convocan 4 plazas.

3. Centros entre los que se optara para realizar el PFER:
> Hospital Bellvitge de Barcelona
»  Hospital de la Santa Creu i de Sant Pau de Barcelona
»  Complejo Hospitalario de Navarra, Clinica Universidad de Navarra
> Hospital Germans Trias de Barcelona

4. Lladuracidn sera de 12 meses, empezando el dia 1 de octubre de 2024

5. El valor de cada Beca sera de 30.000 euros.

6. El plazo para envio de solicitudes comprendera del 15 de mayo al 15 de junio del 2024, ambos inclusive, no
admitiéndose ninguna solicitud con fecha de envio posterior.

7. Las plazas serdn adjudicadas por un Jurado constituido por 5 miembros: presidente, vicepresidente,
secretario y tesorera de la SERV y presidente de la Fundacidon Retina Plus, que seran los encargados de
valorar las solicitudes presentadas, en funcién de la puntuacidn obtenida segun el Sistema de Seleccién
presentado en el modelo adjunto. En la pagina web de la SERV se publicaran los resultados del proceso de
seleccidn de los aspirantes.

8. Solamente se podran presentar los candidatos que finalizaron el MIR en los dos Ultimos afos (2023 y 2024).

9. Aguellos candidatos que habiendo sido seleccionados renuncien a las plazas disponibles en el momento de
la adjudicacidn, perderan de forma automatica su derecho sobre cualquier otra plaza que con posterioridad
qguedara vacante. La prioridad en la eleccion de centro se corresponderd con el orden de clasificacidn de los
candidatos, en base a su puntuacion.

10. La no incorporacién a la plaza adjudicada/aceptada por el beneficiario y/o la no finalizaciéon del Programa,
sin causa justificada, tendra una penalizacion de 10.000 euros.
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11. Una vez finalizado el periodo de formacion, los beneficiarios se comprometen a presentar una memoria ala

SERV por la que se evaluaran los conocimientos tedricos/practicos.

SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan enviarse por mail a secretaria@serv.es, indicando en el asunto: “Programa de Formacion

de Expertos en Retina. Convocatoria 2024”.

El plazo para enviar las solicitudes comprenderd desde el 15 de mayo al 15 de junio del 2024, ambos inclusive, no

admitiéndose ninguna solicitud con fecha de envio posterior. El mail ha de contener la siguiente documentacién:

a)
b)

c)

Carta dirigida al presidente de la SERV, indicando la intencién de solicitar la Beca.
Curriculum Vitae resumido, indicando experiencia profesional, cargos desempefiados y actividad cientifica.

Documento que acredite la finalizacidn del periodo de residencia en la especialidad de Oftalmologia o Titulo
de Especialista en Oftalmologia.

Documentos que acrediten la actividad cientifica del aspirante (comunicaciones, proyectos de investigacion,
articulos cientificos, cursos de doctorado, trabajos de suficiencia investigadora, Tesis Doctoral, Expediente
Académico, Numero de orden puesto MIR...) que permitan confirmar la veracidad del Baremo de Méritos
presentado por el aspirante.

Se debe adjuntar también en el mail el Baremo con las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados en

base a la documentacion remitida.

SISTEMA DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes a las plazas convocadas se llevara a cabo mediante un procedimiento de concurso

que se desarrollard en dos fases: una primera fase, de caracter eliminatoria, enfocada en la valoracion de los méritos

acreditados, y una segunda fase que consistira en una entrevista personal con los aspirantes que hayan superado

la primera fase.

La puntuacion total de las dos fases del proceso selectivo se desarrollara de la siguiente forma:

La primera fase de valoracién de méritos sera evaluada de conformidad con el baremo recogido en Anexo I.
Solo se tendran en cuenta los méritos que el interesado relna y acredite hasta la fecha de presentacién de
la solicitud. La primera fase de valoracion de méritos serd selectiva y eliminatoria, de forma que sélo pasaran
a la segunda fase, de entrevista personal, los 10 primeros aspirantes con mejor puntuacion.

La segunda fase versara sobre la trayectoria profesional del aspirante y perfil de competencias en relacién
con la plaza convocada. Consistird en la exposicion por parte del aspirante del curriculo profesional
acreditado, valorandose los conocimientos previos, las habilidades profesionales y la aptitud y motivacion
gue influyan en el rendimiento profesional. La segunda fase tendra una puntuacion maxima sobre 30 puntos.

La pagina web de la Sociedad Espafiola de Retina y Vitreo serd la via de comunicacién entre la SERV y los aspirantes.

En la pagina web de la SERV se publicaran los resultados del proceso de seleccién.
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ANEXO |
Baremo de méritos
La valoracidon de los méritos acreditados que se computaran son los que se relacionan en documento adjunto.

ACEPTACION DE LAS BASES.
Los candidatos, por el mero hecho de participar en la presente convocatoria, aceptan sus bases y el criterio de la

SERV en cuanto a la resolucion de cualquier cuestion derivada del proceso.



